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TOUT CHANGE… RIEN NE CHANGE?

  Editorial     Charles-Henri Thurre, président   

En début d’année, le Conseil communal 
partiellement renouvelé a débuté une nouvelle  
période de quatre ans. «Cela va-t-il (enfin)  
changer quelque chose? Peut-on s’attendre à 
pire?», se demande sans doute le Saillonnain 
bon teint, volontiers provocateur.

Trois quinquas, deux trentenaires
La nouvelle équipe intègre deux nouveaux 
collègues, qui débutent leur parcours politique 
à l’échelle communale. Elle a déjà siégé près 
de quinze fois. L’entente est bonne, et chacun 
se dit jusqu’ici satisfait.

La partie pourtant n’était pas forcément 
gagnée, eu égard notamment à l’écart d’âge 
et d’expérience entre les trois anciens qui ont 
rempilé, les quinquagénaires, et les nouveaux 
arrivés, les trentenaires. Or, nous pouvons 
témoigner de la belle capacité d’adaptation 
des deux jeunes conseillers et des efforts 
consentis pour comprendre tous les contours 
des importants dossiers actuels. La posture 
volontariste est primordiale, et elle est là. 
Merci à eux.

Bonne route à Grégory,  
bienvenue à Anthony
Un peu de mouvement également dans les 
rangs de notre administration: comme vous 
pourrez le lire en page 6, notre secrétaire 
communal adjoint, Grégory Thurre, va s’en 
aller vers d’autres cieux. Si nous pouvons 
nous réjouir d’une belle stabilité dans les 
rangs du personnel, signe d’un environnement 
de travail sain profitable à un service de 
qualité pour la population, il arrive malgré 
tout que le besoin de changement se fasse 
sentir. Après 22 années passées chez nous, 
c’est compréhensible. Le Conseil municipal 
remercie chaleureusement Grégory et lui 
souhaite le meilleur pour la suite.

Pour lui succéder, nous accueillerons  
au 1er juillet Anthony Bruttin. Merci au 
secrétaire Boris Clerc pour la rapidité de 
traitement de ce dossier important. Nous 
nous réjouissons de l’apport du futur chef  
du service RH et projets, et de son expérience 
des grandes structures. Un portrait paraîtra 
dans la prochaine édition du Bourg 19. 

Notre patrimoine médiéval  
à nouveau éclairé
A l’heure où j’écris ces lignes, les comptes  
se bouclent et malheureusement, nos 
prévisions budgétaires sont avérées. Nous 
serons très proches de la perte budgétisée. 
Nous sommes en revanche heureux de voir 
que derrière ces investissements, les projets 
en faveur de la population avancent.

Quatre ans… C’est le temps qu’il aura fallu 
pour régulariser la rénovation de l’éclairage 
des tours, après une dénonciation citoyenne 
auprès des services cantonaux et fédéraux. 
Toutes les études nécessaires sur la faune, 
la flore et sur le patrimoine bâti sont faites – 
même celles qui me paraissent inutiles –,  
et nous nous réjouissons de la beauté 
insolente de notre patrimoine médiéval  
à nouveau éclairé.

Nouvelle nurserie-crèche-UAPE  
en octobre
Quatre ans aussi se sont écoulés entre le 
choix du jury du concours d’architecture et 
la livraison de la nouvelle nurserie-crèche-
UAPE des Tapagoilles, qui ouvrira ses portes 
en octobre prochain. Il semblerait que ce soit 
le délai usuel des procédures. Demeurent 
réservées les surprises inhérentes à un 
chantier de cette envergure, mais à ce jour, 
pas de surprise financière, et l’intégration  
au paysage confirme les options décidées.

Quatre ans enfin, c’est la durée d’un mandat 
politique. Vous l’aurez compris, si les projets 
se succèdent, on n’en voit pas toujours le 
bout ni le début, mais l’essentiel reste que 
le citoyen, lui, ne perde pas patience… 
Fort heureusement, le tourbillon de la vie 
culturelle, touristique et associative de Saillon 
nous permet de garder le sourire!  
Merci à toutes et tous pour vos interactions. 
Espérons que l’on se revoie avant la fin!  

Assemblées primaire 
et bourgeoisiale 

La prochaine assemblée primaire 
aura lieu le

 mardi 10 juin 2025 
à 19h30 

à la salle de l’Envol, 
chemin des Ecoliers 103. 

Elle sera précédée, à 18h45, 
de l’assemblée bourgeoisiale.

Venez nombreux!
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SAILLON S’ENGAGE POUR SAUVER LA MONTAGNETTE
  Jumelage     Moïse Tramaux, vice-président   Le village français de Barbentane, avec lequel Saillon est jumelé,  
avait vu ses forêts ravagées par les flammes. Une délégation communale s’est rendue sur place  
pour assister au lancement de la campagne de reboisement, que Saillon a soutenue.

Le 14 juillet 2022, un incendie de grande ampleur s’est 
déclaré dans la région de Barbentane, village jumelé 
avec Saillon. Le massif de la Montagnette a vu 1600 
hectares de végétation partir en fumée, soit environ 
40% de la totalité (l’équivalent de 2240 terrains de 
foot). Depuis, plusieurs campagnes de reboisement 
pour planter près de 7000 arbres ont été organisées 
afin de redonner vie à ce lieu dans les Bouches-du-
Rhône, à proximité d’Avignon. Plusieurs essences ont 
été introduites afin d’offrir une meilleure résistance 
au feu et de favoriser la biodiversité.

Visite sur place
Le vice-président de la commune de Saillon, Moïse 
Tramaux, s’est rendu sur place en novembre 2024 avec 
une petite délégation. «J’ai eu la chance d’assister au 
lancement de la campagne de reboisement. J’ai été 
très impressionné par le magnifique engagement de 
la population locale et par l’avancement rapide des 
travaux», témoigne-t-il. Les autorités communales de 
Saillon ont souhaité participer à l’action en versant 
3120 euros, l’équivalent d’un euro par habitant de 
notre bourgade médiévale. Ce montant a permis de 
planter 260 arbres. Les autorités de Barbentane ont 
été très touchées par ce soutien. La coopération et 
l’entraide sont des valeurs essentielles pour surmonter 
une catastrophe naturelle.

Un acte citoyen
Toute la région s’est mobilisée pour cette opération de 
reforestation. Des enfants, des enfants en situation 
de handicap, des adultes ont mis la main à la pâte. 
Des personnalités comme le chef triplement étoilé 
Glenn Viel, le présentateur vedette de Fort Boyard 
Olivier Minne, l’humoriste Elie Semoun, l’actrice 
Emmanuelle Béart se sont également engagés ou 
sont venus participer à la plantation. Ils sont tous 
attachés à cet endroit.

NOUVEAU COMMANDANT DES POMPIERS
Après treize ans de bons et loyaux services, Pascal 
Dussex a souhaité remettre son casque rouge de 
commandant du Centre de secours incendie régional, 
le CSI des 2 Rives, à la fin de l’année 2024. Son 
successeur, Benoît Leemann, a pris ses fonctions 
le 1er janvier dernier. 

Merci à Pascal pour toutes ces années de bons et 
loyaux services, et plein succès à Benoît dans ses 
nouvelles fonctions!

Le nouveau commandant Benoît Leemann 
(à gauche) et son suppléant Ludovic Mayor, 
également responsable du matériel et du service 
de piquet. 

De nombreux citoyens se sont portés bénévoles 
et ont participé au reboisement du massif de la 
Montagnette.

L’opération de reboisement a permis d’introduire différentes essences d’arbres. Cette diversification va 
améliorer la résistance au feu et favoriser la biodiversité.
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Bien qu’on n’en prenne pas toujours conscience, on 
passe souvent davantage de temps au travail qu’à la 
maison. Dans ce contexte, évoluer dans un climat 
sain et épanouissant, basé sur l’écoute et la solidarité, 
est essentiel. Car avoir du plaisir à travailler, c’est non 
seulement bon pour la santé, mais c’est aussi offrir 
le meilleur de soi-même! Autant de considérations 
connues de l’Administration communale de Saillon, 
dont les effectifs ont doublé en dix ans, pour atteindre 
aujourd’hui une centaine de personnes d’âge, de 
milieux, de cultures et de sensibilités différentes.

Le bien-vivre,  
une réalité plutôt qu’un idéal
Pourtant, les relations professionnelles ne sont pas 
toujours évidentes. «Il ne lave jamais sa tasse à café!», 
«Elle parle toute seule, c’est insupportable!», ou 
encore «T’as vu le dernier arrivé, il n’a pas l’air sympa!». 
L’ambiance de travail, c’est l’affaire de chacun. Pour 
que toutes et tous en prennent conscience, puissent 
porter un regard constructif sur leurs échanges avec 
leurs collègues, et pour que le bien-vivre ne soit pas un 
idéal, mais une réalité, un atelier d’une demi-journée 
a été organisé pour l’intégralité des équipes.

Attitudes et mots inadéquats
Baptisé «Bien vivre et travailler ensemble», celui-ci 
était animé par Le Caméléon, une compagnie  
spécialisée dans le théâtre-forum. Le principe? 
Des comédiens jouent différentes mises en scène. 
Par exemple: des collègues discutent à la cafétéria  
du choix d’un cadeau d’anniversaire d’une cadre, 
l’informaticien initie une nouvelle arrivée aux mesures 
de sécurité dans l’administration. Les situations 
semblent banales, mais les comédiens parsèment 
leur jeu et leur discours d’attitudes et de mots ina-
déquats: une allusion xénophobe, un geste déplacé, 
une moquerie sur une particularité physique, un ton 
un peu trop familier, etc. 

Les plus courageux sur scène
Dans la salle, les collaborateurs de tous bords – 
administration, travaux publics, petite enfance, etc. 
– observent sans dire un mot. L’animateur indique 
alors: «Nous allons rejouer cette scène à l’identique, 
et désormais, à vous de lever la main à chaque fois 
que quelque chose vous dérange. On stoppe alors le 
jeu, et on en parle.» Très vite, des mains se lèvent: «Il 
ne peut pas faire cette allusion, c’est anti-Français!», 

«C’est vraiment du commérage!». Sur invitation de 
l’animateur, les plus courageux se risquent même à 
remplacer le comédien «fautif» et à rejouer la scène 
comme ils la jugent «correcte». Un exercice qui a 
le mérite de faire prendre conscience in situ que le 
respect et la bienveillance, c’est l’affaire de tous.

UN ATELIER POUR BIEN VIVRE ENSEMBLE
  Ressources humaines     Grégory Thurre, chef de service   Offrir un climat de travail agréable aux équipes  
de l’administration communale est prioritaire. Mais c’est aussi l’affaire de chacun.  
Une formation «théâtrale» a été dispensée à cet effet.

Les comédiens 
parsèment leur  
jeu d’attitudes  
et de mots  
inadéquats.

A l’issue de l’atelier, les équipes ont travaillé sur la rédaction d’une charte relationnelle.

Ecouter le reportage de Rhône FM 
sur l’atelier mené à Saillon

Les collaborateurs de l’administration ont pu 
rejouer les scènes lorsqu’ils jugeaient une 
attitude inappropriée.
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Un Sentier des oiseaux a vu le jour à Saillon. Un par-
cours soigneusement aménagé permet aux visiteurs 
de partir à la rencontre des espèces d’oiseaux qui 
peuplent la région. Il invite à se poser, et à observer. 
Deux boucles sont proposées aux amateurs de balade, 
l’une près du canal de Gru, l’autre dans le bois de 
Tobrouk, et un chemin de liaison permet de passer de 
l’une à l’autre. «En me promenant au bord du canal, j’ai 
réalisé combien la nature est proche de nous, raconte 
Eolia Crettenand, responsable du projet, employée des 
travaux publics de Saillon et passionnée d’ornithologie. 
Les deux boucles du sentier sont magnifiques et on 
rencontre une faune incroyable. Il suffit de sortir un 
peu pour pouvoir voir des merveilles. J’ai eu envie de 
partager cette beauté avec la population.» Avec ce 
projet, Eolia a eu envie de transmettre le respect et 
l’amour de la nature et des animaux, qu’elle a pour sa 
part hérités de ses grands-parents.

80 espèces à observer
«Saillon regorge de trésors comme la vigne à Farinet, 
les Bains de Saillon, la grotte du Géant. C’est un village 
magnifique, mais j’ai eu envie de mettre en avant autre 
chose: le calme et la nature. Les gens ont besoin de 
ce type d’endroit pour se ressourcer.» Pour réaliser 
son projet, Eolia Crettenand a fait appel à Célestin 
Luisier, ornithologue saillonnain. Il l’a aidée à dresser 
un inventaire des espèces de la région. Il y en a une 
huitantaine que l’on peut avoir la chance d’observer. 
«Le tichodrome, le pic-vert, le martin-pêcheur, tout ça 
à côté de la maison. C’est incroyable!», se réjouit-elle. 
D’ailleurs, la mascotte du sentier s’appelle Pêchou, 
inspirée du martin-pêcheur. Il a eu les faveurs des 
élèves de l’école de Saillon, qui ont eu la chance de 
pouvoir le sélectionner parmi trois propositions.

Des panneaux en bois faits main
Une fois la liste établie, Eolia Crettenand et son 
collègue Nicolas Wiedmer, peintre en bâtiment de 
métier, ont profité de la période hivernale pour fabri-
quer 22 panneaux didactiques répartis sur les deux 
boucles du sentier. Tout a été fait à la main. «Nous 
avons travaillé en binôme. J’ai dessiné les oiseaux sur 
du bois en m’aidant d’un rétroprojecteur. Mon collègue 
les a découpés, puis a appliqué les couleurs de base. 
Enfin, j’ai terminé en ajoutant les touches de détails.» 

Aujourd’hui, le Sentier des oiseaux cartonne. «Les 
gens viennent en masse tous les week-ends. Je suis 
très touchée de voir qu’ils apprécient ce projet et qu’ils 
prennent du plaisir.» La jeune femme se dit recon-
naissante: «Le président et les autorités communales 
m’ont fait confiance. C’est une véritable chance.»

TRANSMETTRE L’AMOUR DE LA NATURE
  Travaux publics     Gérôme Allaman, chef d’équipe   Inauguré ce printemps, le Sentier des oiseaux offre  
aux visiteurs deux boucles à choix pour une immersion au cœur de la faune locale.  
Rendez-vous près du canal de Gru ou dans la forêt de Tobrouk.

«Les gens ont 
besoin de ce type 
d’endroit pour se 
ressourcer.»
Eolia Crettenand,  
responsable du projet  
du Sentier des oiseaux de Saillon

Eolia Crettenand et son collègue Nicolas Wiedmer 
ont fait un travail d’orfèvre en peignant à la main 
chaque oiseau.

Les panneaux du sentier permettent de distinguer 
les différentes espèces à observer. Ils ont été 
entièrement faits à la main.
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Comment observer les oiseaux?
Trois questions à Célestin Luisier, ornithologue

Pourquoi proposer un sentier 
dédié aux oiseaux?

Les oiseaux sont partout autour de nous. 
Pourtant, peu de gens les remarquent. 
Or, certaines espèces voient leur po-
pulation se réduire. Si la population les 
connaît mieux, cela facilitera des actions 
bénéfiques pour lutter contre leur dis-
parition. Par ailleurs, l’observation des 
oiseaux est un passe-temps relaxant qui 
nous rapproche de la nature. C’est un 
véritable atout dans notre société où le 
stress et les écrans sont omniprésents. 
Dans certains pays, l’observation des 
oiseaux est même préconisée par des 
psychologues.

Quels sont vos conseils 
en matière d’observation?

Le chant est un très bon moyen de re-
pérer les oiseaux. Il est ensuite essentiel 
de posséder des jumelles et d’être discret. 

Il est possible de les observer à tout 
moment de l’année et à toute heure. 
Toutefois, certaines périodes sont 
plus propices pour certaines espèces, 
comme le matin au printemps pour les 
passereaux. En observant les oiseaux, 
on entre dans leur intimité. Il faut éviter 
tout dérangement inutile, ne pas les 
poursuivre, tenir son chien en laisse et 
rester sur les chemins.

Quelles espèces peut-on voir 
à Saillon?

80 espèces d’oiseaux sont visibles.  
On trouve des indications sur un livret 
disponible près des panneaux didac-
tiques. On les retrouve sur les panneaux 
du sentier. Il y a également une cen-
taine d’espèces de papillons à décou-
vrir. Nous avons notamment la chance 
d’abriter l’azuré du baguenaudier (photo 
ci-contre), le plus grand papillon bleu 
d’Europe. Très rare, la sous-espèce 
présente à Saillon est endémique du 

Valais et mérite toute notre protection. Il 
est facile de la promouvoir, notamment 
en plantant des baguenaudiers d’origine 
valaisanne sur le coteau, aux endroits 
bien exposés au soleil, puisque ce 
papillon vit exclusivement sur ce 
buisson.

Pour plus d’informations:  
info@saillontourisme.ch

Sentier des oiseaux
(infos pratiques et 

brochure du sentier)

En pratique
Le Sentier des oiseaux propose deux boucles:

Boucle A 45 minutes 2,4 km 55 m de dénivelé facile

Boucle B 35 minutes 2,5 km 6 m de dénivelé facile

 A Saillon, de nombreuses activités  

 sont régulièrement proposées au public! 

Samedi 14 juin, 10h30 à 12h: balade découverte  
à la rencontre du plus grand papillon bleu d’Europe
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«ENGAGEMENT, LE MOT QUI ME CARACTÉRISE LE MIEUX»
De secrétaire comptable à chef des services généraux de la Commune, Grégory Thurre aura  
passé 22 ans à la rue du Bourg 19. Grâce aux compétences acquises dans son village d’origine,  
il a décroché le poste de directeur opérationnel de l’administration générale de Val de Bagnes. 

Bosseur et épicurien
Après six premières années consa-
crées à la fiscalité et à la facturation, 
Grégory Thurre étoffe son cahier 
des charges en devenant secrétaire 
communal adjoint. En 2013, il ajoute 
plusieurs cordes à son arc avec le 
nouveau service des ressources  
humaines ainsi que l’informatique. 
Huit ans plus tard, suite à une réor-
ganisation interne, il cède la fiscalité 
au profit de la communication et du 
tourisme. En parallèle, ce «bosseur» 
enchaîne les formations et représente 
Saillon dans deux organisations  
importantes: l’association des  
responsables fiscaux des communes 
du Valais romand et la branche  
administration publique, pour  
laquelle il devient formateur et chef 
expert. Fan de foot, il est aussi ama-
teur de bonnes tables, de bons vins  
et de cigares.

  Comment êtes-vous entré  
dans l’administration communale?

J’avais à peine 20 ans et mon diplôme d’école de 
commerce en poche, lorsque j’ai répondu à une 
offre d’emploi de secrétaire comptable. En réalité, 
il s’agissait de gérer la fiscalité et la facturation de 
la Commune. Je n’aurais jamais osé postuler si mon 
père ne m’y avait pas fortement incité. Pour un premier 
job, c’était ambitieux. Benjamin Roduit, le président 
de l’époque, m’a fait confiance et je lui en suis très 
reconnaissant. J’ai pu ensuite me former et évoluer, 
jusqu’à devenir chef de service.

  Dans quel état d’esprit  
avez-vous œuvré?

Je suis passionné par la chose publique et m’identifie 
fortement à mon village. «Engagement» est le mot qui 
me caractérise le mieux. L’amélioration continue des 
processus a toujours été au cœur de mes intentions, 
je travaille sans filet ni routine. En deux décennies, j’ai 
passé par les quatre étages de l’édifice communal et je 
me suis réjoui de chaque opportunité qui s’offrait à moi.

  Quelle est la réalisation dont  
vous êtes le plus fier?

La création du service RH, dont j’ai eu la responsabilité 
depuis 2013. Il a fallu l’organiser et le mettre en place, 
puis le développer au fur et à mesure des engagements. 
Le personnel a triplé en vingt ans et nous venons de 
passer le cap des 100 collaborateurs. Une bonne 
ambiance de travail et la qualité des relations 
humaines me tiennent particulièrement à cœur. 

  Vous occupez désormais un poste 
à responsabilités dans une commune 
de plus de 10’000 habitants.  
Qu’est-ce qui vous a décidé? 

A l’âge de 42 ans, j’avais envie de relever un nouveau 
défi professionnel. J’ai eu un coup de cœur pour ce 
poste à Val de Bagnes, qui correspond parfaitement à 
mes compétences de généraliste. Les domaines dont 
je m’occupe sont en partie les mêmes qu’à Saillon (RH, 

informatique, chancellerie, achats centralisés, service 
juridique, système de contrôle interne), mais au  
sein d’une plus grande organisation, qui compte  
350 collaborateurs.

  Est-ce qu’on aura encore 
l’occasion de vous croiser à Saillon?

Bien sûr! Je reste résident de Saillon, c’est ma 
commune de cœur. J’ai toujours été engagé dans le 
tissu social local, mes racines et mes liens familiaux 
sont ici. 

  Vous avez quitté la rue du  
Bourg 19 à la fin avril. Qu’est-ce  
qui risque de vous manquer?

Etre reconnu comme «Greg de la Commune». Les 
Saillonnains ont l’habitude de m’interpeller dans la 
rue pour une question ou un service. Et j’ai toujours eu 
un grand plaisir à les aider ou à les conseiller.
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«TU NOUS AIDES À APPRENDRE»
  Parents d’accueil     Aurore De Gaspari, cheffe d’équipe   Parent d’accueil est un métier qui offre du soutien aux parents, 
mais, si l’on en croit les enfants qui bénéficient de cette prestation, c’est bien plus que cela. 
Confidences.

LES ANCIENNES TAPAGOILLES  
RÉAFFECTÉES

  Ecoles et petite enfance     Christian Lalain, conseiller communal    
Avec l’ouverture de la nouvelle structure des Tapagoilles  
se pose la question de la réaffectation de l’ancienne.  
Elle sera dédiée à l’Ecole des Deux Rives.

Près d’une quinzaine de personnes assurent à Saillon 
la mission de parent d’accueil. En quoi consiste ce 
métier, et comment est-il vécu par les enfants qui 
bénéficient de cet accompagnement? A travers les 
yeux des petits, nous découvrons une vision simple 
et sincère de cette profession. 

Pour les enfants, le parent d’accueil joue un rôle fon-
damental dans leur épanouissement et leur sécurité: 
«Tu prends le relais de nos parents qui travaillent», ou 
encore «Tu viens nous chercher à l’école». Ce métier 
semble être un soutien pour les parents, mais il va 
bien au-delà. Un rôle essentiel, qui rime avec bienveil-
lance et sécurité. Et les journées sont bien remplies! 
«Tu cuisines», «On fait des promenades», «Tu nous 
donnes de l’amour», «Tu nous prêtes ta maison et tes 
jeux». Des petits gestes du quotidien qui font toute 
la différence. Chaque instant passé avec un parent 
d’accueil est une occasion d’apprendre, de partager et 
de grandir dans un cadre serein, chaleureux et familier.

Un travail de passion et de patience
Pourquoi choisir ce métier? Les enfants ont leur idée: 
«Tu as du plaisir à le faire, tu souris et tu prends le 
temps de jouer avec nous», «Tu aimes garder les 
enfants». Un travail de passion, où l’attention et la 
patience sont au cœur de chaque instant. Une mission 
qui demande de l’investissement, mais qui offre des 
récompenses humaines et affectives.

Etre parent d’accueil, c’est aussi gérer la vie en 
collectivité: «Tu fais attention que tous les enfants 
s’entendent bien», «On fait des bricolages ensemble», 
«Tu nous expliques comment partager». Un équilibre 
entre autonomie et entraide, où chaque enfant trouve 
sa place et apprend le respect des autres. Et quand 
un enfant a besoin d’aide? «Tu viens vers nous pour 
discuter», «Tu nous aides à apprendre», «Tu cherches 
des solutions et tu es parfaite». Etre à l’écoute, com-
prendre leurs émotions, leur offrir un cadre rassurant: 
être parent d’accueil est un engagement du cœur. 
Chaque jour est une nouvelle aventure, remplie de 
rires, de découvertes et de petits instants de bonheur 
partagés. Et si on écoutait plus souvent la voix des 
enfants?

Les nouveaux locaux des Tapagoilles (nurserie, crèche, 
UAPE) ouvriront leurs portes à mi-octobre. Or, qui 
dit nouveaux locaux dit simultanément «Quid des 
anciens?». 

Activités créatrices manuelles (ACM)
et soutien scolaire
Après une évaluation des besoins, le lieu accueillera 
quatre espaces scolaires mis à disposition de l’Ecole 
des Deux Rives pour les besoins de l’école de Saillon. 
Ceux-ci serviront à de nouvelles salles de classes, 
à des activités créatrices manuelles (ACM) et au 
stockage de matériel pour cette activité, ainsi qu’à 
du soutien scolaire (logopédie). 

Pour ce faire, des travaux devront être entrepris, l’or-
ganisation des futures salles étant complètement 
différente de celles jusqu’ici dédiées à l’accueil de 
la petite enfance. Ils débuteront à la mi-octobre. Il 
s’agira ainsi de décloisonner, de réorganiser et de revoir 
la circulation à l’intérieur du bâtiment. La qualité du 
bâti, labellisé Minergie, n’en sera pas affectée. Un 
pavillon pourrait également être accolé au besoin. En 
effet, bien que le bâtiment ait été pensé pour pouvoir 
accueillir des étages supplémentaires, le besoin ne 
l’exige pas encore. Par ailleurs, prudence financière 
oblige, il s’agit d’abord d’amortir les nouvelles struc-
tures actuellement en construction.

Chaque instant passé avec un parent d’accueil 
est une occasion d’apprendre, de partager et  
de grandir dans un cadre serein, chaleureux  
et familier.

Tout savoir sur le service de parents 
d’accueil de Saillon

BRÈVES
 Restructuration de l’équipe des finances 

Depuis l’automne 2024, la gestion des finances 
communales a été restructurée. Avec une démo-
graphie en hausse constante et des missions de 
plus en plus complexes, un trio assure désormais 
cette tâche, emmené par Aurélie Martig, cheffe 
d’équipe des Finances et contributions. Quant 
au secrétaire communal Boris Clerc, qui portait 
jusque-là cette charge, il se concentre sur la 
gestion du service qu’il pilote, l’Administration 
générale, et porte une vision plus générale sur 
l’ensemble des services et secteurs.

 Attestation de domicile en 3 clics 

Vous avez besoin d’une attestation de domicile 
(déclaration de résidence)? Notre nouveau site 
web vous permet de la commander directement en 
ligne, en quelques clics. 

Rendez-vous sur www.saillon.ch   
> Guichet en ligne (au sommet, en rouge)  
> Commande d’attestations diverses
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«Dans mon enfance, je maîtrisais bien la récré, le 
dessin et les travaux manuels. Au-delà de ça, je me 
sentais très peu concerné par l’école», se souvient 
Claude-Alain Granges, directeur du cycle d’orientation 
(CO) des Deux Rives à Leytron. «Alors que je cherchais 
une place d’apprentissage, un patron m’a dit que je 
devais d’abord mieux travailler à l’école. La claque.» 
Il se motive alors à travailler, commence le collège 
et enchaîne avec des études de lettres à l’université. 
Une expérience qu’il partage souvent avec ses élèves.

Un CO à l’esprit familial
Claude-Alain Granges travaille au sein du CO depuis 
23 ans. L’habitant de Saint-Pierre-de-Clages a pris la 
direction de l’établissement en 2023. Il a succédé au 
Saillonnain Philippe Terrettaz, qui a fait valoir son droit à 
la retraite, et dont il a longtemps été l’adjoint. Le binôme 
travaillait main dans la main. Cette complicité a permis 
d’assurer une transition en douceur et de maintenir la 
même philosophie.  

«Nous étions un petit CO avec un esprit familial et je 
tiens à le conserver. Les gens d’ici partagent le même 
attachement à la terre et de belles valeurs éducatives.» 
Claude-Alain Granges est sensible au bien-être de ses 
élèves et concède que l’adolescence n’est pas toujours 
une période facile. «J’ai sept enfants. Cinq d’entre eux 
sont passés par le CO des Deux Rives. Cela m’a permis 
de mieux comprendre leur réalité.» Marié à une ensei-
gnante, le quinquagénaire évoque un amour partagé pour 
l’enseignement, qui inspire aussi ses enfants. «Certains 
d’entre eux imaginent volontiers en faire leur métier», 
dit-il les yeux pétillants.

Projet d’agrandissement en 2029
Claude-Alain Granges fait face à des défis de taille, 
comme l’agrandissement de l’établissement. Les 
infrastructures actuelles, prévues pour 420 élèves, ne 
suffiront pas pour accueillir les 470 jeunes prévus en 
2032. Un projet d’extension par surélévation est prévu 
pour 2029. Un autre chantier occupe le directeur : 

l’implémentation du plan d’études romand numérique. 
«Nous devons faire de nos élèves des citoyens qui 
maîtrisent les outils numériques, les codes des médias, 
reconnaissent les fake news, et comprennent le fonction-
nement tout comme les risques des réseaux sociaux.» 
Les élèves reçoivent des tablettes personnelles dès la 
7H et celles-ci les suivent jusqu’à la fin du CO. «Nous 
nous sommes inspirés de ce qui se faisait du côté de 
Viège et de Brigue. Les autorités communales nous ont 
suivis dans cette démarche.»

Un accent important est aussi mis sur la prévention, 
grâce notamment à des «coachs de bus» qui travaillent 
avec les jeunes autour de la gestion des conflits durant 
leur transport. Des intervenants externes (police, centres 
SIPE, AVIFA, association Morane, etc.) les sensibilisent 
aussi à certaines thématiques.

«NOUS DEVONS FAIRE DE NOS ÉLÈVES  
DES CITOYENS NUMÉRIQUES»

Claude-Alain Granges a succédé au Saillonnain Philippe Terrettaz  
à la direction du CO des Deux Rives. Il se livre sur ce qui lui tient  
à cœur et évoque les défis à relever ces prochaines années.

Directeur depuis 2023, Claude-Alain Granges est très attaché à son établissement et aux élèves. 

Un pilotage 
intercommunal
Le CO intègre les élèves de  
Chamoson, Riddes, Leytron,  
Saillon et Isérables. Il est piloté via 
une association où chaque commune 
est représentée par sa présidence. 
Actuellement, Charles-Henri Thurre 
(Saillon) préside le Conseil d’adminis-
tration et Christel Duc (Riddes) assure 
la vice-présidence. Les édiles com-
munaux tout comme la Commission 
scolaire et son président, Christian 
Lalain (Saillon), mettent beaucoup 
d’énergie à répondre aux besoins  
de l’école et offrir des conditions de 
travail modernes aux élèves.

Tout savoir sur le Cycle d’orientation  
des Deux Rives 
https://co2rives.ch



BOURG 19     n° 16, mai 2025 9

HAUSSE DE LA TAXE DÉCHETS
  Comptes     Boris Clerc, chef de service   En 2025, le montant de la taxe de base  
pour l’élimination des déchets a augmenté, conformément au principe  
du pollueur-payeur et de la nécessité d’autofinancement qui en découle. 

BRÈVES
 Chemin des Ecoliers réservé aux piétons 

Le chemin des Ecoliers, qui longe l’avenue des 
Comtes de Savoie et les bâtiments scolaires 
du pied du bourg, est comme son nom l’indique 
réservé aux écoliers et aux piétons en général.  
Les petites places recouvertes de graviers ne  
sont pas des places de parc pour autos. Seuls les 
propriétaires des vignes voisines et les véhicules 
des services communaux sont autorisés à y  
stationner. Certains imprudents ont déjà été  
verbalisés. Pour la sécurité des très nombreux 
enfants qui passent par là plusieurs fois par jour, 
merci de respecter cette interdiction, que des 
panneaux mentionnent clairement.

 Cartes du tunnel: fin de la promotion 

Si vous prévoyez de faire un tour chez nos voisins 
valdôtains, ne tardez pas! Les fameuses cartes 
d’accès au tunnel du Grand-Saint-Bernard  
à prix réduit ne seront plus disponibles dès le  
1er août 2025, sur décision de la société gestion-
naire de l’ouvrage. D’ici là, nous pouvons toujours 
vous en procurer au prix de 8,25 francs le passage 
(16,50 francs l’aller-retour), au lieu de 31 francs 
(50 francs l’aller-retour). Pour en acheter,  
rendez-vous à notre guichet, rue du Bourg 19,  
du lundi au vendredi, de 8h à 12h.

 Circulation dans le bourg 

Pour rappel, l’entrée dans le bourg – et la sortie 
– doivent se faire uniquement par la rue des 
Bourneaux (côté Sion, en vert sur le plan). Seuls les 
automobilistes-motocyclistes qui ont une place de 
parc dans la zone en blanc ou qui font une dépose 
rapide peuvent emprunter les routes en rouge.

 Abonnement de ski:  

 coup de pouce pour les enfants 

Votre Municipalité et TéléOvronnaz accordent une 
réduction sur les abonnements de ski des plus 
jeunes. Pour le Magic Pass, si votre enfant est né 
entre 2010 et 2019, la subvention se monte à  
100 francs, et s’il est né entre 2005 et 2009, 
c’est 50 francs. Pour tous les autres abonnements, 
le soutien se monte à 50 francs pour les enfants 
nés entre 2005 et 2009. Pour en bénéficier,  
il vous suffit d’adresser une copie de l’abonnement  
à info@commune-saillon.ch et de joindre le  
formulaire et vos coordonnées bancaires.  
Vous pouvez aussi faire la demande en direct à 
notre guichet. Date limite: 31 décembre 2025!

Circulation dans le bourg
Chers et chères habitant·e·s  de Saillon, 

Notre démarche d’amélioration de la qualité de vie au cœur du bourg médiéval se  
poursuit.  Objectif : préserver le lieu de toute circulation motorisée excessive. 

 Avis à la population
 Une signalétique est aujourd’hui posée, qui indique clairement les rues réservées  
 aux riverains (en rouge sur le plan ci-contre). Merci de bien vouloir respecter les  
 interdictions en place et accéder au bourg exclusivement par les rues  
 mentionnées en vert. 

 Avis aux riverains
 Nous constatons fréquemment une mauvaise compréhension des accès  
 qui vous sont autorisés, ou non.

 Quelques précisions s’imposent :
 
 Les riverains peuvent circuler en véhicule motorisé sur les routes  
 marquées en rouge ci-contre à deux seules conditions :

  Ils bénéficient d’une place de parc privée dans le périmètre  
  marqué en blanc, et donc s’y rendent avec leur véhicule.

  Ils stationnent là pour quelques minutes, le temps de  
  déposer une personne à mobilité réduite, des courses, etc. S’ils  
  n’ont rien à déposer, ils sont eux aussi interdits de passage et doivent  
  rejoindre le bourg par la rue des Bourneaux, puis celle des Remparts.

Nous espérons que ces informations complémentaires permettront de garantir le respect 
de cette nouvelle signalétique. Nous restons à votre disposition en cas de question. 

La police municipale se réserve pour sa part le droit d’amender les contrevenant·e·s.

L’administration communale
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La collecte et l’évacuation des déchets sont de la 
responsabilité des collectivités publiques. Cepen-
dant, en accord avec la loi fédérale, le coût de cette 
prestation doit être supporté par les personnes qui 
produisent ces déchets, soit la population. C’est le 
principe du pollueur-payeur.

Nouvelle facture déjà reçue
A Saillon, le compte relatif à cette prestation est 
déficitaire depuis plusieurs années. La situation a 
été présentée à l’assemblée primaire du mois de 
février, tout comme l’adaptation de la taxe, validée 
par les citoyens présents. Les particuliers ont reçu 
il y a quelques semaines la facture qui présente les 
nouveaux tarifs, accompagnée d’un flyer explicatif.

Déchetterie, écopoints,  
GastroVert, etc.
Deux taxes financent l’évacuation des déchets: la taxe 
fixe, calculée en fonction du nombre de personnes 
dans le ménage ou de la catégorie de l’entreprise, et 
la taxe variable, intégrée dans le prix du sac-poubelle 
ou celui du pesage pour les commerces. Si la taxe 
variable tient naturellement compte du principe du 
pollueur-payeur, puisque plus on produit de déchets… 
plus on doit acheter de sacs-poubelles (ou payer de 
frais d’évacuation pour les entreprises), la taxe fixe 
doit pour sa part permettre de couvrir les dépenses 
communales liées. Ce sera chose faite grâce à cette 
augmentation.

En effet, grâce à ces taxes, la Municipalité finance 
notamment la déchetterie Recovis, accessible gratui-
tement 6 jours sur 7 (route de Fully 21), et l’entretien 
de 3 écopoints et 8 points de collecte GastroVert 
(déchets alimentaires).

Découvrir le fonctionnement  
de la déchetterie en vidéo: 
http://recovis.ch/francais/
dechetterie

Informations  
et formulaire à remplir
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  Pourquoi doit-on désaffecter  
un cimetière? Est-ce dans la loi? 

Créé en 1931, le cimetière est sous la responsabilité de 
la Commune, qui est garante de la gestion du terrain. 
Si nous souhaitions garder toutes les tombes depuis 
1931, la surface du cimetière devrait être trois fois plus 
grande! Dans un souci de maintenir en bon état ce lieu 
de recueillement dans la surface allouée, nous devons 
le désaffecter. Cette obligation est encadrée par la loi 
cantonale sur la santé et figure dans le règlement du 
cimetière communal.

 Pourquoi les tombes datant de 
1981 à 1987 sont-elles les seules 
concernées? 

Le Canton laisse le choix aux communes de décider 
du temps de repos d’une tombe, et Saillon a fixé ce 
délai à vingt ans. Cela signifie qu’au-delà de deux 
décennies, nous sommes en droit de retirer les 
tombes concernées, mais nous le faisons uniquement 
lorsque nous avons besoin de place. Or, les gens 
sont de moins en moins nombreux à faire le choix de 
l’ensevelissement, ils optent pour la crémation. Nous 
désaffectons un secteur tous les quinze ans environ. 
L’information paraît dans le Bulletin officiel.

 Qu’est-ce que cela implique  
pour les familles concernées? 

Nous contactons directement les proches au sujet 
de la désaffectation lorsque nous les connaissons. 
Ils ont alors un délai de trois mois pour récupérer 
les pierres tombales et autres monuments qui leur 
appartiennent. Ce délai vise également à trouver 
avec eux des solutions pour les éventuelles urnes 
qui auraient été enfouies par après dans une tombe, 
puisque c’est la date de la tombe qui fait foi. Il existe 
deux possibilités pour ces urnes: elles sont soit 
déversées au jardin du souvenir, soit transférées au 
columbarium.

 Qui doit enlever les monuments 
funéraires? Que deviennent-ils ensuite? 
Les familles qui souhaitent récupérer ces éléments 
– stèles, inscriptions ou autres décorations – sont 
libres de le faire dans un délai de trois mois. Au-delà, 
la Commune les apporte à la décharge pour qu’ils 
soient éliminés.

ENTRETENIR UN LIEU DE SOUVENIR
  Culte     Bois Clerc, secrétaire communal   La désaffectation partielle du cimetière de Saillon  
a été effectuée au mois de mai. L’occasion de faire la lumière sur ces travaux rares  
avec Boris Clerc, secrétaire communal.

L’ancien cimetière  
devenu jardin médiéval
Avant 1931, le cimetière de Saillon se 
trouvait aux abords de l’église. Puis, 
par manque de place, il a été déplacé 
à son lieu actuel. «A l’époque, les 
gens étaient enterrés sur la colline 
autour de l’église. Je me demande 
encore comment c’était possible, le 
terrain est très rocailleux…» s’étonne 
Boris Clerc. L’ancien cimetière est à 
présent un jardin médiéval, où trône 
encore une tombe, celle de Farinet.

«Si nous souhaitions garder toutes  
les tombes depuis 1931, la surface  
du cimetière devrait être trois fois  
plus grande!»

Le cimetière doit être désaffecté lorsque l’espace vient à manquer.
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Jour de boucherie chez les Roduit, 
vers 1945
Aux premiers jours de froid, avant la Sainte-Catherine 
(25 novembre), chaque famille faisait boucherie. Ici 
la famille Roduit travaille à la rue des Remparts, tout 
près de l’ancien jeu de quilles. Cette photo est extraite 
d’une série qui montre Robert Roduit, Jean Ribordy, 
Eugène Raymond, Rosa Joris et Maurice Mabillard, 
le boucher occasionnel.

REGARD  
SUR LE PASSÉ

  Patrimoine   Pour chaque édition 
du journal, la Commission 
du patrimoine propose une 
illustration emblématique  
de l’histoire de Saillon.

Le Patrimoine de Saillon collecte et 
sauvegarde photos, films et négatifs.

Tél. 079 644 10 57

patrimoine@commune-saillon.ch

VOTRE ADMINISTRATION EST AUSSI EN PLAINE
  Administration     Boris Clerc, chef de service   Un guichet citoyen est désormais à disposition en plaine,  
ainsi que différents services communaux.

Bonne nouvelle pour les personnes à mobilité réduite, l’Administration com-
munale offre désormais un guichet en plaine, à l’avenue des Comtes de Savoie 
110. Ouvert sur rendez-vous, il propose toutes les prestations disponibles au 
bourg.  En effet, depuis quelques mois, tout le rez-de-chaussée de ce bâti-
ment appartient à la Municipalité. Si une information devait être annoncée à 
l’Espace Monchoux, sachez donc que cette salle se situe avenue des Comtes 
de Savoie 110. Pourquoi «Monchoux»? En référence au film Tambour battant 
tourné à Saillon, et dans lequel notre bourgade se nommait ainsi.

Ainsi, dans ce bâtiment de couleur violette vous retrouvez les services techniques (1), le guichet  
communal avec l’agence AVS (2), la salle des Comtes (3), le bureau de l’Office du tourisme (4) (et 
non pas son guichet, qui se trouve aux Bains), 
la coordinatrice pour les parents d’accueil (5), la 
Fédération valaisanne de l’accueil familial de jour 
(6), le pouvoir judiciaire (juge et vice-juge) (7) et 
l’Espace Monchoux (8).

Pour obtenir un rendez-vous  

au guichet de plaine: 027 743 43 00

1

2

3
4

56
7

8

mailto:patrimoine@commune-saillon.ch
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MIXTE

Pour une gestion 
forestière responsable

FSC® C101851

CONCOURS : 
COMBIEN D’HABITANTS 
À SAILLON?

 

Agenda

Du je. 29 au sa. 31 mai 
11h à 18h

Caves ouvertes

 Caves et Caveau de Sailon

Me. 18 juin Concert de printemps de la fanfare  
La Grand Garde et soirée de la fin des écoles

 Local de La Lyre

Di. 20 et 27 juillet
17h30 à 18h30

Nourrissage et vol de rapaces

 Place des Remparts

Je. 31 juillet
En soirée

Fête nationale à Saillon

 Place des Remparts

Di. 3, 10, 17, 24  
et 31 août
17h30 à 18h30

Nourrissage et vol de rapaces

 Place des Remparts

Du ve. 12 au di. 14 sept. Fêtes Médiévales de Saillon

 Bourg de Saillon

Sa. 6 déc.
15h à 21h

Fête du feu

 Bourg de Saillon

 
 

   saillontourisme

Dans ce désormais traditionnel sudoku, retrouvez le 
nombre d’habitants enregistrés à Saillon au 15 février 
2025. Pour y parvenir, c’est tout simple:

• Remplissez la grille
• Repérez les 4 chiffres des cases en rouge
• Réorganisez-les pour trouver la réponse

Et enfin, adressez-la:

par mail 
info@commune-saillon.ch

par téléphone  
au 027 743 43 00

ou encore par poste 
Administration communale, 
rue du Bourg 19, 1913 Saillon 
d’ici au 31 juillet 2025.

Cinq bonnes réponses seront tirées au sort 
et les gagnants remporteront une petite surprise.

Bonne chance !

Réponse de l’édition de novembre 2024  
Nombre d’enfants scolarisés au Centre scolaire de Saillon  
à la rentrée 2024: 285

9 2 5 6 4

6 3 1 5 2

4 9 8

2 8 4

8 9 4 7 6

4 9 8 5

1 9 2 8 6

9 6 7 1

8 2 5
(Source: https://sudokuset.com/fr/generator)

Visites guidées (mai à novembre)
Un riche programme autour des thématiques suivantes: 

> Patrimoine: jardin d’inspiration médiévale, bourg mé-
diéval, vigne à Farinet, balade «sur les traces du passé», 
randonnée aux carrières de marbre

> Faune et flore: à la rencontre des 
oiseaux des vignes ou du plus grand 
papillon bleu d’Europe

> Médiéval: découverte de la broderie 
de Saillon

Rencontres des artistes de Saillon
Rencontres et conférences gratuites orga- 
nisées par l’association Artistes de Saillon

Plus d’informations :

Billetterie  

mailto:info@commune-saillon.ch

